
岐岐阜阜県県中中小小企企業業家家同同友友会会・・中中濃濃地地区区会会（（関関美美濃濃・・加加茂茂・・可可児児・・東東濃濃支支部部））  

２２００１１２２年年度度  第第１１回回地地区区例例会会  開開催催ごご案案内内  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報告者：一般財団法人 総合保健ｾﾝﾀｰ 理事長 横山 強氏（中濃地区会長） 

業種：医療サービス（臨床検査・健康診断・食品衛生） http://www.ghl.or.jp/ 

 

◆開催日時／１０月３１日（水） 午後６：３０～９：００ 例 会 

９：１５～     二次会 

◆例会会場／多治見市文化会館 ２Ｆ大会議室 

多治見市十九田町 2-8 TEL.0572-23-2600㈹ http://www.tajimi-bunka.or.jp/bunka/ 

◆二 次 会／京町ロマンス 多治見市白山町 5-7 ﾔﾏｾｷﾋﾞﾙ１F TEL.0572-25-0558 

◆参 加 費／例会：無料 二次会：実費（４,０００円程度） 

 

例会終了後、移動して「二次会」を開催します。例会の時間内で話し足りなかった事 

などを報告者と膝を交えて話しませんか？ 参加希望の方は下の申込書にて・・・。 

※出欠席のご連絡は同友会事務局までお願いします。 ℡＜０５８＞２７３－２１８２ 

ＦＡＸ＜ＦＡＸ＜ＦＡＸ＜ＦＡＸ＜０５８０５８０５８０５８＞＞＞＞２７４２７４２７４２７４－－－－８７９８７９８７９８７９８８８８  E-Mail：info@gifudoyu.jp まで 

キキキキ    リリリリ    トトトト    リリリリ    線線線線    

◎１０月３１日（水） 2012 年度・第１回中濃地区例会に・・・ 

 

 

◇ 出席します  ◇ 欠席します 

（二次会：参加・不参加）   ～ どちらかに○を付けて下さい ～ 

 

 

企業名                  氏名                     

※同友会会員以外の方ご記入下さい。 会社住所：                           

         ＴＥＬ＜    ＞  －         ＦＡＸ＜    ＞  －         

――――テーマテーマテーマテーマはははは『『『『人材育成人材育成人材育成人材育成』』』』    あなたはあなたはあなたはあなたは社員社員社員社員にににに仕事仕事仕事仕事をををを任任任任せるせるせるせる人人人人？？？？    それともそれともそれともそれとも自分自分自分自分でやっちゃうでやっちゃうでやっちゃうでやっちゃう人人人人？？？？－－－－    

幹部社員幹部社員幹部社員幹部社員からからからから経営者経営者経営者経営者へへへへ    立場立場立場立場がががが代代代代わってわってわってわって見見見見えてきたことえてきたことえてきたことえてきたこと    

～～～～良良良良いいいい事事事事もももも悪悪悪悪いいいい事事事事もももも原因原因原因原因はすべてはすべてはすべてはすべて自分自分自分自分。。。。任任任任せるせるせるせる加減加減加減加減はははは難難難難しいしいしいしい・・・・・・・・・・・・～～～～ 

 

加茂地域の医師会が開設した同センターは、検診車で巡回し健康診断を行なう健康診断業務と、臨床検体や血液等の検査を行 

なう臨床検査業務が主な仕事です。「人材（後継者）育成がたった一つの経営者の仕事だと思う」と語る横山氏は、非オーナー 

経営者として昨年末の一般財団法人化に伴い現職に就きました。社員の時は理屈だけで済ませていたが、トップに立つと部下 

に対して自分の考えを思っているだけではダメで、常に語り合い書いたりして伝えること、時には「我慢」すること。また結 

論ありきの実践ではなく、一緒に考えていくことの大切さに気付いたそうです。 

現在、一般財団法人ではなくサービス業として 10 年後を見据えた人材育成、サービスの質向上に社員と 

共に取り組んでいる具体的実践事例、社員との対話をお聞きし、皆さんと学び合いたいと思います。 

例会終了後、有志で 

二次会を開催します 


